1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Departamentul
de Sociologie

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologie (263201-sociolog)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sociologia genului
Cod Classroom: rp24mydy

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Atalia Onitiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Atalia Onitiu

2.4 Anul de studiu | 1] | 2.5 Semestrul

| 2.6 Tipul de evaluare ‘ Ex ‘2.7 Regimul disciplineil DS-DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 | dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare:3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 6
Alte activitati....c.ooeveveeeeeeeeeiereee,

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

Nu este cazul

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector, tabla, conexiune la internet

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotata cu videoproiector, tabla, conexiune la internet

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei
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Cunostinte 01.1 Cunoasterea, Iintelegerea si descrierea conceptelor, teoriilor,
paradigmelor si metodologiilor utilizate Tn cercetarea organizatiilor si
comunitatilor
01.2 Explicarea sociologica pe baza unei experiente de cercetare empirica sau
a unui ansamblu de date empirice

Abilitati 02.1 Sa aleaga, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele

utilizate in cercetarea si solutionarea unor probleme sociale
02.2 Sa formuleze o explicatie sociologica pe baza unei experiente de
cercetare empirica sau a unui ansamblu de date empirice

Responsabilitate si
autonomie

03.1 Sa indeplineasca sarcini de lucru in timpul studiului sub supraveghere
directa si sa demonstreze eficientd personala in contexte simple si stabile.
03.2 Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor atribuite si
pentru imbunatatirea performantei in studiu sau munca.

03.3 Sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor didactice si de
cercetare

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv. De ce sa
studiem sociologia genului? Ce
vom Tnvata si cum? Modalitati
de evaluare (2 ore)

expunerea, explicatia

Fisa disciplinei (competente,
obiective, continuturi, evaluare)

C2. Sociologia genului — istoric,
concepte, teorii, directii (2 ore)

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Grunberg, Laura (2010). Gen si
societate, in Vlasceanu, Lazar
(coord.) (2010). Manual de
sociologie, lasi, Polirom, p. 207-
248

C3. Gen vs. Sex. Teorii biologice
si psihologice ale genului. (2 ore)

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Rodat, Simona (2017). De la
rolurile si identitatile de gen la
modelele ,doing gender” si
yundoing  gender”,  Revista
romdnd de sociologie, serie
noua, anul XXVIII, nr. 3-4, p.
271-286

Jaye Cee Whitehead , Jennifer
Thomas, Bradley Forkner &
Dana LaMonica (2012).
Reluctant gatekeepers: ‘Trans-
positive’ practitioners and the
social construction of sex and
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gender, Journal of Gender
Studies, 21:4, 387-400, DOI:
10.1080/09589236.2012.68118
1

C4. Constructia socio-culturala a
genului. Intersectionalitate.
Rasa — clasa - etnie (2 ore)

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Grunberg, Laura (2010). Gen si
societate, In Vlasceanu, Lazar
(coord.) (2010). Manual de
sociologie, lasi, Polirom, p. 207-
248

Whitehead, Jaye Cee, Thomas,
Jennifer (2013). Sexuality and
the ethics of body modification:
Theorizing the situated
relationships among gender,
sexuality and the body.
Sexualities 16(3/4), p. 383-400

C5-9. Genul — cauza sau efect?

(10 ore)

a. Mass media, cultura de
masa Si industria
cinematografica

b. Familia

¢. Educatia

d. Religia

e. Politica

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Miroiu, Mihaela (2006).
Nepretuitele femei, lasi,
Polirom, p. 25-66, 167-230, 231-
242

C10. Genul — de la discriminare
la violenta (2 ore)

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Cerkez, S. (2006). Discriminarea
de gen in tranzitie. Diferente de
tratament  intre  grupurile
sociale, in Baluta, Oana (coord.),
Gen si putere. Partea leului in
politica  romdneascd, lasi,
Polirom, p. 71-92

C11. Identitatea si egalitatea de
gen. O perspectiva legislativa (2
ore)

Prelegerea, conversatia
euristica, explicatia,
problematizarea, exercitiul

Note de curs + prezentare PPT
puse la dispozitie de catre
titularul disciplinei

Miroiu, Mihaela (2003).
Guidelines  for  Promoting
Gender  Equity in  Higher

Education in Central and Eastern
Europe, UNESCO, p. 37-50



website:%20http://www.uvt.ro/

C12. Identitatea de gen 1in Prelegerea, conversatia Note de curs + prezentare PPT
context organizational (2 ore) euristica, explicatia, puse la dispozitie de catre
problematizarea, exercitiul titularul disciplinei

lancu, Alice (2006). Gen si
putere: devalorizarea Si
revalorizarea muncii femeilor, in
Baluta, Oana (coord), Gen si
putere. Partea leului in politica
romdneascd, lasi, Polirom, p. 43-

70
C13. De Ila feminism si Prelegerea, conversatia Note de curs + prezentare PPT
masculinitate la LGBTQI+ (2 ore) euristicd, explicatia, puse la dispozitie de citre
problematizarea, exercitiul titularul disciplinei

Miroiu, Mihaela (2002).
Convenio. Despre naturd, gemei
si morald, lasi, Polirom, p. 93-

153
Miroiu, Mihaela (2006).
Nepretuitele femei, lasi,
Polirom, p. 67-166

C14. Sociologia genului (2 ore) Bulgarele de zapada, quiz-ul,

- ce am invatat? intrebari puse de studenti

- unde si cum putem
utiliza cunostintele si abilitatile
dobandite?

Bibliografie:

Baluta, Oana (coord) (2006), Gen si putere. Partea leului in politica romdneascd, lasi, Polirom

Jaye Cee Whitehead, Jennifer Thomas, Bradley Forkner & Dana LaMonica (2012). Reluctant
gatekeepers: ‘Trans-positive’ practitioners and the social construction of sex and gender, Journal of
Gender Studies, 21:4, 387-400, DOI: 10.1080/09589236.2012.681181

Gal, Susan, Kligman, Gail (2003). Politicile de gen in perioada postsocialistd, lasi, Polirom

Miroiu, Mihaela (2002). Convenio. Despre naturd, femei si morald, lasi, Polirom

Miroiu, Mihaela (2003). Guidelines for Promoting Gender Equity in Higher Education in Central and
Eastern Europe, UNESCO

Miroiu, Mihaela (2006). Nepretuitele femei, lasi, Polirom

Rodat, Simona (2017). De la rolurile si identitatile de gen la modelele ,doing gender” si ,, undoing
gender”, Revista romdnd de sociologie, serie noua, anul XXVIII, nr. 3—4, p. 271-286

Vlasceanu, Lazar (coord.) (2010). Manual de sociologie, lasi, Polirom

Whitehead, Jaye Cee, Thomas, Jennifer (2013). Sexuality and the ethics of body modification:
Theorizing the situated relationships among gender, sexuality and the body. Sexualities 16(3/4), p. 383—
400

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

S1. Seminar introductiv (2 ore) Problematizarea, exercitiul, Prezentarea seminarului:
reflectia critica, dezbaterea, tematica, mod de lucru,

Identitatea de gen si provocarile munca Tn echipa evaluare.

ei. Sa intelegem si sa
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solutionam probleme legate de
gen Tn comunitate si organizatii

S2-3. Analiza cauzelor care
genereaza probleme legate de
gen (4 ore)

- Extragerea informatiei
dintr-un articol de
specialitate, studiu de
sinteza

- Extragerea informatiei
dintr-o cercetare
empiricd sau baza de
date empirice

- Extragerea informatiei
dintr-un text literar,
documentar sau
productie
cinematografica

Problematizarea, exercitiul,
reflectia critica, dezbaterea,
munca in echipa

S4-5. Identificarea unor solutii
adecvate pentru probleme
legate de gen (4 ore)

- Extragerea informatiei
dintr-un articol de
specialitate sau studiu
de sinteza

- Extragerea informatiei
dintr-o cercetare
empirica sau baza de
date empirice

- Extragerea informatiei
dintr-un text literar,
documentar sau
productie
cinematografica

Problematizarea, exercitiul,
reflectia critica, dezbaterea,
munca in echipa

Studentii vor realiza un eseu, in
cadrul caruia vor analiza o
problema de gen identificata
intr-un articol de specialitate,
studiu de sinteza, cercetare
empirica, text literar,
documentar sau productie
cinematografica. in cadrul
eseului vor analiza contextul si
cauza care a dus la aparitia
problemei de gen si solutiile
identificate de autori. Ulterior
VOr propune si vor argumenta o
solutie proprie.

Studentii vor realiza, aplica si
analiza un interviu in care vor
urmari o problema legata de

gen.

S6. Implementarea unei solutii
adecvate pentru o problema de
gen (2 ore).

Problematizarea, exercitiul,
reflectia critica, dezbaterea,
munca in echipa

Studentii vor elabora un proiect
pentru a solutiona o problema
legata de gen (intr-o
comunitate sau organizatie).

S7. Seminar de recapitulare si
feedback (2 ore)

Problematizarea, exercitiul,
reflectia critica, dezbaterea,
munca in echipa

Bibliografie:

Baluta, Oana (coord) (2006), Gen si putere. Partea leului in politica roméneascd, lasi, Polirom
Corbeanu, Aura (2005). Managementul proiectului cultural. Notiuni si instrumente, Bucuresti
Jaye Cee Whitehead, Jennifer Thomas, Bradley Forkner & Dana LaMonica (2012). Reluctant
gatekeepers: ‘Trans-positive’ practitioners and the social construction of sex and gender, Journal of

Gender Studies, 21:4, 387-400, DOI: 10.1080/09589236.2012.681181
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Gal, Susan, Kligman, Gail (2003). Politicile de gen in perioada postsocialistd, lasi, Polirom

Miroiu, Mihaela (2002). Convenio. Despre naturd, gemei si morald, lasi, Polirom

Miroiu, Mihaela (2003). Guidelines for Promoting Gender Equity in Higher Education in Central and
Eastern Europe, UNESCO

Miroiu, Mihaela (2006). Nepretuitele femei, lasi, Polirom

Rodat, Simona (2017). De la rolurile si identitatile de gen la modelele ,doing gender” si ,,undoing
gender”, Revista romdnd de sociologie, serie noua, anul XXVIII, nr. 3—4, p. 271-286

Vlasceanu, Lazar (coord.) (2010). Manual de sociologie, lasi, Polirom

Whitehead, Jaye Cee, Thomas, Jennifer (2013). Sexuality and the ethics of body modification:
Theorizing the situated relationships among gender, sexuality and the body. Sexualities 16(3/4), p. 383—
400

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al altor discipline similare ofertate de universitati
din tara si din strainatate, de asemenea, in urma discutiilor avute cu asociatiile profesionale si ai
angajatorilor, corespunde asteptarilor acestora.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din
nota finala

9.4 Curs Evaluare pe parcursul 100%

9.5 Seminar semestrului constand din

realizarea unui portofoliu
care include trei teme. Cele
trei teme vor fi indeplinite si
incarcate pe Google
Classroom, conform unui
calendar convenit de comun
acord cu studentii

e Identificarea si enuntarea | Eseu
corecta a unei probleme
legata de gen

e Analiza cauzelor are au
generat problema legata
de gen, a solutiilor
identificate si a solutiilor
posibile

e Argumentarea unui punct
de vedere personal
asupra problemei de gen

discutate

e Identificarea unui subiect | Interviu
respondent

e Designul ghidului de
interviu

e Colectarea datelor



website:%20http://www.uvt.ro/

e Analiza si interpretarea
datelor

e Argumentarea Proiect
importantei si impactului
temei alese

e Respectarea,
completarea si
parcurgerea etapelor
proiectului

10.6 Standard minim de performanta

Realizarea n proportie de 50% a sarcinilor si incarcarea acestora pe platforma Google Classroom

Conform Codului drepturilor si obligatiilor studentului din UVT, prezenta la activitatile de curs si seminar
este obligatorie. Este acceptatd absentarea la maxim 50% din cursuri si 30% din seminare. in cazul in care
un student va depasi limita acceptata de absente, pentru prezentarea in sesiune va trebui sa recupereze
sarcinile de lucru si sa le incarce pe Google Classroom pana la un termen convenit impreuna cu cadrul
didactic. Tn sesiune (A2/B2) vor fi prezentate cele trei teme care alctuiesc portofoliul.

Pentru marire, studentii vor reface la alegere una, doua sau toate cele trei sarcini de lucru din portofoliu.
Acestea vor fi incarcate pe Google Classroom pana la un termen convenit impreuna cu cadrul didactic si
vor fi prezentate in sesiunea B2.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
12.09.2025 Lect. univ. dr. Atalia Onitiu Lect. univ. dr. Atalia Onitiu
Data avizarii in catedra/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului

Conf. univ. dr. Laurentiu Tiru
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